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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR 2022

DECRETO EXENTO N°67 DEL 20/02/2018

TITULO PRELIMINAR: INTRODUCCION

El presente reglamento establece las normas de evaluacion, calificacion y promociéon para los
estudiantes de los niveles de Ensefianza Media del Centro Educacional Municipal San Ramoén. Para
lo cual, se determinan los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion
periddica de los logros de aprendizajes de éstos. Siendo, coherentes con la normativa vigente y
nuestro Proyecto Educativo Institucional, el cual se concentra en valores centrados en la formacion
integral del estudiante.

Finalmente, el Equipo Directivo en conjunto asumen la responsabilidad de que todos los integrantes
de la comunidad escolar, respeten y procedan, segun los procedimientos y criterios establecidos en
el presente reglamento.

TITULO I: DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran en estudiantes de Primer afio de
Ensefianza Media a Cuarto afio de Ensefianza Media del Centro Educacional Municipal San Ramon.

Articulo 2 El Centro Educacional Municipal ha elaborado el presente reglamento de evaluacion,
calificacién y promocion escolar de acuerdo a las disposiciones y normativas vigentes, que fija el
Ministerio de Educacion segun el Decreto de Evaluacion, calificaciébn y promocion escolar N°67 del
2018, el cual entrara en vigencia en marzo del 2020.

Articulo 3 El Afio Escolar del establecimiento se estructurard considerando el calendario oficial
dispuesto por la Secretaria Regional Ministerial de Educacién, bajo la modalidad de Régimen
Semestral.

TITULO II: DE LA EVALUACION

Articulo 4 Como establecimiento educacional comprendemos la evaluaciéon como un: “conjunto de
acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon, para que tanto ellos como los alumnos
puedan obtener e interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones
gue permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.”
(Decreto N°67, 2018)

Articulo 5 La evaluacion como parte intrinseca del proceso de ensefianza, podra ser utilizada
formativa o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se utiliza para monitorear y
acompaniar el aprendizaje de los alumnos, es decir cuando la evidencia del desempefio de éstos, se
obtiene, interpreta y usa por los docentes y los alumnos para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La evaluacién sumativa, tiene como objetivo certificar, mediante una calificacién, los aprendizajes
logrados por los estudiantes.



Articulo 6 La evaluacion del proceso de aprendizaje del estudiante, se concentrard en tres
momentos fundamentales: al inicio (evaluacion diagndstica), en el transcurso (evaluacion formativa)
y al final del Proceso (evaluacion sumativa); a las instancias anteriores, se suma la evaluacion
diferenciada para los estudiantes que tengan diagnosticos y solicitudes de profesionales
competentes, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015 y 170 de 2009 del Ministerio
de Educacion o aquellos estudiantes que lo requieran.

Asimismo, el proceso de ensefianza aprendizaje debe considerar diferentes formas evaluativas como
son: Autoevaluacién, Coevaluacion y Evaluacion por parte del Profesor, mediante variados
instrumentos que se aplicaran en forma individual y/o grupal previa retroalimentacion.

Articulo 7 Se realizaran reuniones técnico pedagoégico para poder discutir y acordar criterios de
evaluacion y tipos de evidencias centrales en cada asignatura, y fomentar un trabajo colaborativo
para promover la mejora continua de la calidad de las practicas evaluativas y de ensefianza, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 69° y 80 del decreto con fuerza de ley N° 1 de 1996,
del Ministerio de Educacion. También serd la instancia para la reflexion y toma de decisiones para
revisar el progreso y los logros de aprendizajes de los/las estudiantes. Se realizaran al menos tres
reuniones semestrales para socializar los resultados y acordar las remediales.

Articulo 8 Las actividades de evaluacion que pudieran llevar o no calificacién, incluyendo las tareas
gue se puedan enviar para realizar fuera de la jornada escolar, se debe cautelar que exista la
retroalimentacion de las mismas y evitar la sobre carga y resguardar los espacios de vida personal,
social y familiar de los/las estudiantes.

Articulo 9 Las estrategias para evaluar el logro de aprendizajes de los estudiantes podran ser:
pruebas escritas, reportes de investigaciones, desarrollo de proyectos, ensayos, disertaciones,
resolucion de problemas, mapas conceptuales, diagramas de flujos, presentaciones teatrales,
creaciones artisticas, creaciones de videos, lecturas, bitacoras, portafolios, actividades practicas
propias de la didactica de cada asignatura, entre otras.

Articulo 10 El/la docente velara porque los estudiantes reciban retroalimentacion antes y después
de una evaluacion aplicando metodologias que permitan atender de mejor manera la diversidad de
los/las estudiantes.

Articulo 11 Las evaluaciones y calificaciones, asi como la asistencia, en la asignatura de Religion
son obligatorias, ya que el Colegio define ésta asignatura como no Dogmaética y da orientacion
valorica. Al ingresar al Colegio, el Apoderado y el estudiante, se adscriben a la totalidad del Proyecto
Educativo Institucional.

Articulo 12 Al inicio de cada unidad el/la docente debe informar a los estudiantes de las
evaluaciones de la unidad, explicitando los indicadores de evaluacion y haciendo entrega por escrito
de los instrumentos de evaluacion, como: pautas, listas de cotejo o rubricas.

Es responsabilidad del docente de asignatura dejar las fechas de las evaluaciones escritas en el libro
de clases y en situaciones que considere necesario modificar los indicadores de evaluacién debera
informar a Unidad Técnica Pedagogica y a los estudiantes de los ajustes que realizara.



Articulo 13 El estudiante no podra rendir mas de dos pruebas sumativas o disertaciones que
requieran preparacion previa durante el transcurso del dia. No obstante, podran rendir evaluaciones
formativas teniendo calendarizadas dos pruebas sumativas.

En caso de que en un curso se asignen mas de 2 pruebas escritas sumativas o disertaciones en el
mismo dia, Unidad Técnica dara prioridad a las 2 primeras establecidas en el libro de clases.

Articulo 14 El docente deberd cautelar de fortalecer la evaluacién formativa con el proposito de
monitorear y acomparfar el aprendizaje en los/las estudiantes aplicando técnicas tales como:
Ensayos libres, encuestas, observacion directa, revision de cuadernos, correccion de actividades,
elaboracion de proyectos, desarrollo de técnicas de estudio, entrevistas y otros. Estas evaluaciones
guedaran indicadas en el libro de clases como evidencia para transformarla en una calificacion
sumativa.

Articulo 15 En caso de porcentajes significativos de reprobacion en las evaluaciones (igual o
superior al 40% de un curso), de comun acuerdo el Profesor(a) de la asignatura involucrado junto a
la Unidad Técnica Pedagdgica, estudiaran las causas de tal situacion y las acciones remediales a
implementar, dejando registro escrito de esto en Unidad Técnica Pedagdgica.

De modo que la calificacidén parcial de la evaluacion se obtendra ponderando la primera y segunda
evaluacion con un valor del 55% y 45 % respectivamente.

Aquellos estudiantes que en la primera evaluacion obtuvieron un 4,0 o0 mas, podran optar por rendir
la segunda evaluacion y registrar su calificacion mas alta. Los que obtuvieron una calificacion igual o
inferior a 3.9 deben realizar ambas evaluaciones.

Articulo 16 Si un estudiante se encuentra imposibilitado de rendir una evaluacién o cumplir con la
entrega de trabajos, cuya fecha estaba previamente establecida, teniendo éste una causa justificada,
el profesor de la asignatura registrara tal situacion en la respectiva hoja de vida del alumno en el libro
de clases y acordard junto a éste la fecha y lugar para rendir con lo antes mencionado, manteniendo
el 60% de exigencia para nota minima de aprobacion.

Las causas justificadas son:

a) Licencia médica.
b) Fallecimiento de algun familiar directo.

c) Situaciones catastréficas tales como incendios, inundaciones, accidentes, etc.
d) Estudiantes que representan al colegio en diversos eventos.
e) Suspension de clases.

Todas las situaciones anteriores seran informadas a los docentes por Inspectoria.

Articulo 17 Todos los estudiantes que tengan evaluaciones pendientes en una o varias asignaturas
sin justificacion, durante el mes tendran que rendirlas en una fecha y horario definido por los
profesores, registrada en el libro de clases, con un grado de exigencia de aprobacion del 70%. En
caso de no presentarse se informard al apoderado. De no cumplirse los compromisos establecidos,
el estudiante sera evaluado en la clase siguiente.

Articulo 18 Los estudiantes destacados que participan en diferentes eventos cientificos, artisticos,
deportivos u otros y que deban ausentarse en reiteradas ocasiones a clases, deberan firmar junto a
su apoderado un compromiso de Responsabilidad académica, conductual y actitudinal en
Inspectoria, el cual sera revisado semestralmente, en conjunto con un reporte de notas parciales,
para analizar los compromisos establecidos, informando al profesor jefe, al apoderado y quedando
consignado en el libro de clases, pudiendo mantener o revocar dicha participacion.
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Articulo 19 Los trabajos individuales y/o grupales se realizaran dentro de las horas de clases, salvo
en situaciones gue el profesor lo amerite podran efectuarse fuera de clase, y deberan ser entregados
en los plazos establecidos para su evaluacion.

Articulo 20 Si un estudiante se niega a realizar una evaluacion, la entrega en blanco, no entrega un
trabajo o estando en el colegio no ingresa a clases a rendir una evaluacion, se registrara la situacion
en la hoja de vida del estudiante e informara a Inspectoria y al apoderado. Debera rendir la
evaluacion en la proxima clase con una nota maxima 4,0, si no la realiza sera evaluado con nota
minima 2,0. Las situaciones de salud u otras especiales serdn conversadas con el Profesor Jefe para
verificar la situacion y proceder segun reglamento.

Articulo 21 El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones tales como;
recibir o entregar informacién, tener resumenes, utilizar el celular, intercambiar pruebas, copiar en
pruebas, copiar trabajos de internet o partes de el sin citar o de otros compafieros, entre otras y que
sea comprobado por el docente, se le retirar4 la evaluacion correspondiente e informard de la
situacion al apoderado y a Unidad Técnica Pedagdgica dejando registro escrito en la hoja de vida del
estudiante. En cuanto a su calificacion se procedera de igual forma al articulo 20.

Articulo 22 Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones sin causas justificadas y la situacion
impida el cierre semestral o anual de la asignatura, el profesor de asignatura informara a Inspectoria
el cual citara al apoderado y al estudiante para regularizar la situacion.

Si en segunda instancia el apoderado y el estudiante no asiste a regularizar su situacién las
evaluaciones pendientes seran calificadas con nota 2,0. Escribiendo la situacién en la hoja de vida
del estudiante e informando a ambos.

Articulo 23 Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan
contempla. No obstante lo anterior, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83 de 2015y 170
de 2009 del Ministerio de Educacion se podran realizar adecuaciones curriculares necesarias a
los/las estudiantes que lo requieran.

Articulo 24 Los alumnos realizardn una evaluacion coeficiente dos al término de cada semestre
donde se incorporaran los objetivos de aprendizajes vistos.

TITULO lll: DE LA CALIFICACION

Articulo 25 Como establecimiento entendemos la calificacion como representacion del logro en el
aprendizaje a través de un proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero o concepto. (decreto N°67, 2018)

Articulo 26 La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la
calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o modulo de cada
curso, debera ser coherente con la planificacion que para dicha asignatura o moédulo realice el
profesional de la eduacion. Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios deberan
sustentarse en argumentos pedagogicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagogico al inicio del
afio escolar debiendo ser informados con anticipacién los/las estudiantes y padres y apoderados.



Articulo 27 Para cada nota parcial en todas las asignaturas, la Calificacion Minima de Aprobacién
sera 4,0 al 60% de exigencia, la obtencion de la nota sera con el puntaje ideal de cada evaluacion.

Articulo 28 Los resultados de las evaluaciones, expresadas como calificaciones de los estudiantes
en cada uno de las asignaturas o modulos, para fines de registrarlas en el libro de clases durante el
afo escolar, se anotaran bajo una escala numérica de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la
calificacién minima de aprobacién la nota 4,0.

Articulo 29 Para los efectos de promocion escolar, las distintas formas de calificacion deberan
expresarse en una escala numérica de 2,0 a 7,0 hasta con un decimal, siendo la calificacion minima
de aprobacion final anual en cada asignatura de 4,0. En caso que la calificacion final anual en alguna
de las asignaturas sea 3.9 esta sera aproximada a 4,0.

Articulo 30 Los/las estudiantes obtendran las siguientes calificaciones durante el afio lectivo:

Parciales: corresponderan a las calificaciones coeficiente uno que el estudiante obtenga durante el
semestre y también al promedio que se obtenga de al menos 2 notas formativas, con aproximacién a
la décima.

En caso que el docente responsable de la asignatura considere menos calificaciones, debera
presentar por escrito una solicitud a Unidad Técnica Pedagdgica sefalando las razones y los ajustes
necesarios, el cual podra ser aprobado o rechazado por la Unidad Técnica Pedagogica.

Semestrales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas
durante el semestre en cada una de las asignaturas. Se obtendran con 1 decimal con aproximacion a
la décima superior si la centésima es igual o superior a 5, ejemplo: 5,45 = 5,5, para el 5,48 =55y
para caso 5,43 =54

Finales: corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales de cada asignatura
de ambos semestres del Afio Escolar segun el plan de estudios. Se obtendran con 1 decimal con
aproximacion a la décima superior si la centésima es igual o superior a 5, ejemplo: 5,45 = 5,5, para el
5,48 =5,5y para caso 5,43 = 5,4.

General: correspondera al promedio aritmético de las calificaciones finales de todas las asignaturas
del plan de estudios con incidencia en la promocién del estudiante. Se obtendran con 1 decimal con
aproximacion a la décima superior si la centésima es igual o superior a 5, ejemplo: 5,45 = 5,5, para el
5,48 =55y para caso 5,43 =5,4

Articulo 31 Todas las calificaciones parciales que el/la estudiante obtenga deben quedar registradas
en el libro de clases. El profesor tiene un plazo maximo de 10 dias corridos para entregar resultados
de pruebas y/o trabajos y registrarlo en el libro de clases y en la plataforma digital del Colegio. Las
pruebas escritas seran entregadas a los alumnos previa retroalimentacion de la misma en clases. En
el caso de que no se realicen clases de la asignatura o se cambian para realizar otras actividades, se
entregaran en la clase siguiente. Ademas, corresponde al docente contemplar en sus actividades la
revision de los items mas deficitarios, segun rendimiento obtenido por el nivel. Ningin docente podra
aplicar una prueba u otro instrumento evaluativo sin que los estudiantes conozcan la calificacion
anterior y hayan tenido un lapso de tiempo en la hora de clase para revisarla y el espacio



correspondiente para que el alumno pueda plantear sus dudas o inquietudes referente a su puntaje y
nota. Ademas se debe realizar la retroalimentacion de dicho instrumento de evaluacion.

Articulo 32 El docente debera retroalimentar los items mas deficitarios y evaluar si necesita recoger
nueva evidencia, podra realizar una nueva calificacion que reemplace a la anterior 0 agregue una
nueva.

Articulo 33 La calificacién obtenida por los estudiantes en la asignatura de Religion no incidira en su
promocion escolar, de acuerdo a lo establecido en el decreto supremo de educacion N° 924 de 1983.
La calificacion final anual de Religibn se expresara a través de conceptos. Sin embargo, las
calificaciones parciales se regiran por las mismas normas aplicadas a todas las otras asignaturas del
plan de estudios.

Articulo 34 Las notas obtenidas por los estudiantes no podran ser modificadas o anuladas por el
Profesor y mucho menos rectificadas en el libro de clases sin antes informar a Unidad Técnica
Pedagdgica. Ante cualquier duda o reclamo se sigue el conducto regular (Profesor de Asignatura,
Profesor Jefe y Unidad Técnica Pedagdgica) y cualquier situacion especial referida a evaluacion
debe ser estudiada por la Unidad Técnica Pedagdgica.

TITULO IV: EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 35 Se evaluara diferenciadamente aquellos estudiantes que presentan necesidades
educativas especiales de caracter transitorias y permanentes. Para tales efectos el colegio cuenta
con Programa de Integracion Escolar (PIE) , con un equipo multidisciplinario (Educadora Diferencial,
Psicologa), competente para dar respuesta a este tipo de dificultades. Para hacer cumplir dicho
reglamento se hace necesario contar con el informe que acredite dicha dificultad, el cual debe ser
emitido por el profesional idéneo para cada diagndstico (Neurdlogo, Siquiatra, Educadora Diferencial,
meédico especialista). Esta modalidad de evaluacion permitira atender de manera efectiva a los
estudiantes con “Necesidades Educativas Especiales” (NEE), en su proceso de ensefanza
aprendizaje donde los docentes aplicardn metodologias alternativas de trabajo y estrategias
evaluativas acordes a las sugerencias emitidas en el informe (formal) del especialista tratante. En el
caso de los alumnos integrados al PIE, ellos seran evaluados por los profesionales competentes del
Colegio y se aplicara lo dispuesto en el Decreto N°170 del 2010 y Decreto N° 83 del 2015, que se
refieren a ello.

Articulo 36 EIl establecimiento segun lo dispuesto en el Decreto N° 170 del 2010, mediante la
Coordinacion del Programa de Integracion Escolar, solicitara autorizacion escrita a los apoderados
para evaluar y posteriormente integrar a sus pupilos al PIE del Colegio. Sin embargo, si el apoderado
no acepta dicha solicitud se dejara constancia escrita de las razones y de tal decision.

Articulo 37 Se aplicara la evaluacién diferenciada a los estudiantes, que no integren el PIE, previa
entrega a Unidad Teécnica Pedagdgica de una solicitud escrita por parte del Apoderado(a),
acompafnada de un informe o certificado original con fecha actualizada del profesional competente
(Neurologo, Siquiatra, Educadora Diferencial, médico especialista, psicologo) que justifique tal
solicitud. El cual sera analizado por el equipo Multidisciplinario del Colegio. Procediendo a abrir una
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carpeta individual con toda la documentacion correspondiente. A contar de la recepcion de los
documentos en un plazo maximo de una semana se informara al profesor jefe y los de asignatura
correspondientes para que el estudiante comience a ser evaluado de acuerdo a las sugerencias del
especialista. El procedimiento sefialado tendra una clara intencion formativa que permitira facilitar la
permanencia del estudiante en el sistema escolar, atender su individualidad y su propia necesidad
educativa.

Articulo 38 El Apoderado(a) de todo estudiante con Evaluacion Diferenciada, que no integren el PIE,
debera mantener informado regularmente al Colegio, mediante un informe formal emitido por el
profesional competente (Neurdlogo, Siquiatra, Educadora Diferencial, médico especialista), con
fecha actualizada durante el mes de marzo. Indicando el tipo y grado del déficit y su caracter
evolutivo en el tiempo. Describiendo sugerencias u orientaciones para el Colegio y los docentes en lo
relativo a las necesidades y capacidades del estudiante. A objeto de que una vez concluido su
tratamiento, éste(a), pueda integrarse normalmente a su grupo curso.

En caso de no actualizar la documentacion en los tiempos sefialados, al estudiante no se le aplicara
Evaluacion Diferenciada.

Articulo 39 Acogiendo las recomendaciones dadas por el Profesional competente, la Direccion del
Colegio en conjunto con el Departamento de Orientacion, Unidad Técnica Pedagdgica, la educadora
diferencial, la psicologa y Profesores correspondientes, resolveran la situacion de aquellos
estudiantes que, por dificultades de aprendizaje, problemas de salud u otro motivo debidamente
justificado, necesiten ser evaluados de manera diferenciada.

Articulo 40 Los docentes y el Equipo multidisciplinario podran realizar solicitudes a Unidad Técnica
Pedagdgica para evaluacion diferenciada de estudiantes que no estén en el Programa de Integracion
Escolar. Para lo cual, se elaborardn reportes con los antecedentes correspondientes y solicitara
autorizacion al apoderado dejando constancia por escrito de dicha autorizacion.

Articulo 41 Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales de

cada estudiante y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion media. No obstante, la
licencia de educacion media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

TITULO V: DE LA PROMOCION
Articulo 42 Las calificaciones obtenidas por los/las estudiantes en la asignatura de Religion vy

Orientacion , no incidirdn en el promedio final ni en la promocién escolar de los/las estudiantes

Articulo 43 Seran promovidos todos los estudiantes, que hubieren aprobado todas las asignaturas
de sus respectivos planes de estudio.

Articulo 44 Seran promovidos todos los estudiantes, que no hubieran aprobado una asignatura,
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 4,5 o superior, incluidos el no aprobado.

Articulo 45 Seran promovidos los estudiantes, que no hubiesen aprobado dos asignaturas, siempre
gue su nivel de logro corresponda a un promedio de 5,0 o superior, incluidos los no aprobados.



Articulo 46 Para ser promovidos los/las estudiantes deberan asistir, a lo menos, al 85% de las
clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras causas
debidamente justificadas, el director del establecimiento en conjunto con el/la jefe técnico-
pedagdgico previa consulta al consejo de profesores podra autorizar la promocion de estudiantes
con asistencia menor al 85%.

Articulo 47 El/la director(a) y su equipo directivo del establecimiento deberan analizar la situacion de
aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se toma la decisién de promocion o
repitencia de estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter liberativo, basado en en
informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision
del estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio
de un informe elaborado por el/la jefe técnico-pedagdgico, en colaboracion con el/la profesor(a) jefe,
otros profesionales de la educacién, y profesionales del establecimiento que hayan participado del
proceso de aprendizaje del/la estudiante.

El informe debe considerar:

a) El proceso en el aprendizaje que ha tenido el/la estudiante durante el afio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el
Curso superior.

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del/la
estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral. El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra
ser consignado en la hoja de vida del/la estudiante . La situacion final de promocion o repitencia
de los/las estudiantes debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar. Una vez
aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen
bajo otra modalidad educativa.

Articulo 48 EIl establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las
medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los/las estudiantes que, segun
lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovido. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Articulo 49 La situacion final de promocion de los/las estudiantes debera quedar resuelta al término
de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o médulos del plan de estudios, con las calificaciones obtenidas
y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna
circunstancia.

Articulo 50 EIl rendimiento escolar no sera obstaculo para la renovacion de matricula y tendra
derecho a repetir curso a lo menos una vez, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada
su matricula.



Articulo 51 La licencia de educacion media permitira optar a la continuacion de estudios en la
Educacion Superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones
de educacion superior.

TITULO VI: INFORMACION A PADRES Y APODERADOS

Articulo 52 Al inicio del afio escolar, el profesor jefe, con el apoyo de los profesores de asignaturas,
entregara el calendario de evaluaciones del primer semestre en la primera reunién a los padres y
apoderados. De igual forma se procedera a entregar el calendario de evaluaciones al inicio del
segundo semestre.

Articulo 53 EI Centro Educacional Municipal San Ramoén, a través del Profesor Jefe, informara a los
padres y apoderados sobre el avance y logro de objetivos académicos de su hijo o pupilo, por medio
de un informe de notas parciales, a lo menos dos veces por semestre de cada afio. También se
entregara esta informacion a través de un Informe de notas, al finalizar cada semestre.

Articulo 54 Al finalizar el afio escolar, el profesor jefe, con el apoyo de los profesores de
asignaturas, elaborard un Informe de desarrollo Personal para cada uno de sus estudiantes, que
sera entregado a los apoderados al finalizar cada semestre.

Articulo 55 Todos los Padres y/o Apoderados deben ser entrevistados por el Profesor Jefe o el
profesor de asignatura junto a su hijo y/o pupilo (a) al menos una vez al semestre y cuando la
situacion lo amerite. En esta entrevista el profesor dara a conocer el avance del logro de los
Objetivos Fundamentales Transversales y académicos para que estos puedan ser reforzados en el
hogar. Cada entrevista debe quedar registrada en el Libro de clases

TITULO VII: DISPOSICIONES Y CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 56 El/la director/a, en conjunto con el Consejo de Profesores, podra resolver situaciones
especiales de evaluacion y promocion durante el afio escolar, tales como:

- Ausencia a clases por periodos prolongados.

- Ingresar tardiamente a clases.

- Finalizar el afio escolar anticipadamente.

- Servicio militar.

- Becas.

- Certamenes Nacionales en ciencia, Deporte, Literatura, etc.

- Otros.
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Articulo 57 El presente Reglamento de Evaluacion Escolar de Ensefianza Media, debera evaluarse
durante y al final de cada Afo Lectivo, quedando abierto a modificaciones anuales, que permitan
perfeccionar el accionar y orientacion pedagogica de esta propuesta en bien de todos los miembros
de la Comunidad Educativa.

Articulo 58 Cualquier situacion especifica no prevista en el presente Reglamento de Evaluacion y
Promocion Escolar, sera resuelta por la Direccion del colegio con asesoria directa del Jefe de Unidad
Técnica Pedagogica (U.T.P.), y consulta para una decision a los Profesores de las distintas
asignaturas, Profesores Jefes, Departamentos de Asignatura, Inspectoria General, Consejo General
de Profesores, PIE, segun corresponda.

Articulo 59 Las situaciones no previstas en este Reglamento seran resueltas por la Direccion y
consejo de profesores del Establecimiento o si el caso lo amerita, por la Secretaria Ministerial de
Educacion.
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